Fit Happens challenge
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Opci podaci

Tvrtka:  Span d.d.
Naziv projekta:  Fit Happens challenge
Broj zaposlenih u tvrtki: 522
Broj zaposlenih u HR-u: 8
Broj zaposlenih obuhvacenih projektom: 522

Podrucje koje obuhvaca projekt:  Interna komunikacija;
organizacijska kultura i klima
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Kontekst razvoja projekta
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» Aktivnosti su podijeljene unutar 4 segmenta poslovanja, kroz koje se pruzaju zasebne IT usluge klijentima

Upravljanje softverskom Infrastrukturne usluge, Upravljanje servisima i Razvoj softvera i
imovinom! i licenciranje Cloud & CyberSecurity tehnicka podrika poslovnih rjesenja
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Kontekst razvoja projekta

?

= 5

‘0 — —

Jo/~ 0\ FHaReeNs

Pandemija Podreka Ispitivanje Work-life balance, Fit Happens
zaposlenicima  organizacijske klima  stres, burnout
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Proces razvoja projekta
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Proces razvoja projekta
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Proglasenje
pobjednika
(timovi i pojedinci)

Interna komunikacija,
pracenje, motiviranje

Poziv za
sudjelovanje
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Skupljanje
koraka

= Prijava u
B\D aplikaciju

A Podjela u timove
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Konkretni ucinak projekta
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Koraci Stil zivota Diversity

Span Zdravlje
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okreni Fit Happens
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Utjecaj na organizaciju
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Povezivanje | Wellbeing Agilnost |
produktivnost zaposlenika  povjerenje u HR
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Utjecaj na organizaciju

Ivan Granié (Span) . i .. o0 .
© |z cranié Span Seenby 275 Meni je to bilo jako dobro,
motivirajuce, izmedu kolega i
timski.

First weekend of the event summed up in three pictures:

Moja neka najduza ruta koju sam
snimio je 26 km, to sam se
doslovno ubio — bol u ledima, bol
u kolienima, kukovima, stopala su
me ubiala.

Pingali smo ljude da se
pokrenu [ pokrenuli su se,
stvarno jesu, [ zbog sebe, a |
zbog tima.

Svi spanovci za zajednicki
clli — npr. za svaki korak
Span donira jednu lipu
nekome.

I'm proud of myself, not because I've won,
but because I've maintained my continuity
and achieved my personal goal and that
was not to give up and to get to 30 km
daily — and | made it.

It was very fun and

The secret of success (s very exciting.
o L edwx simple — you should walk,
g each day, each hour — just

B . walk!
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Hvala na paznji!
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