u sekundi. To su autisti savanti.
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OpcCi podaci

Tvrtka: Degordian

Naziv projekta: Startup in 24h: Plavi kompas

Broj zaposlenika:
o u firmi: 118 (u sva tri ureda)
o uHR-u:5
o obuhvacenih projektom: 71 S

Podrucje koje zahvaca projekt:
v/ Nagradivanje i motivacija
V' Interna komunikacija (organizacijska kultura i klima)
v' Razvoj zaposlenika i/ili managementa

o

ISTUDIO founded
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Kontekst razvoja projekta

Sto je “Startup in 24h?”
Zasto “Startup in 24h?”

1. Svatko tko poznaje Degordian zna da su nasa najveca vrijednost upravo ljudi
o Togetherness & Teamwork - > Problem jednog naseg zaposlenika odjednom je bio percipiran kao zajedniCki problem
v/ ovim putem ojacana kod naSih zaposlenika jer su mogli osjetiti Sto sve mogu napraviti upravo zajedni¢ckim snagama

2. Imati zadovoljne i angazirane zaposlenike je dio nase strategije
o QOvaj projekt upravo to radi. Jaca odnose medu naSim zaposlenicima, izgraduje timski duh, ali i Cini da se svi osjeCamo
ponosnima

3. Odabir projekta upravo komunicira ono sto je nama vazno - osmisliti rjeSenje za stvarni problem koji postoji, samo ovaj put s
humanitarnom notom.
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Kontekst razvoja projekta

1. Anketa - pitali zaposlenike da nam navedu problematiku u kontekstu druStvene
odgovornosti za koje bi voljeli da se na neki nacin angaziramo kao tvrtka i pokusamo
napraviti neki pozitivan utjecaj

2. Kolega ima dijete s blagim poremecajem iz autistichog spektra i naglasio je nedostatak
vjerodostojnih Internet izvora -> njegova je problematika prihva¢ena kao tema
ovogodisnjeqg Startup-a

’
’
’
'

C
C
’
’

A

3. Preliminarni sastanci sa strucnjacima za autizam

4. Let's go:)

Definirani ishodi Startup-a:

Izgraditi internetsku platformu na kojoj bi roditelji mogli:

e provjeriti postoji li kod njihovog djeteta rizik za razvoj i/ili dijagnozu poremecaja iz autisticnog spekira,
e saznatli koji su sljedeéi koraci,
e educirati se i pronaéi korisne savjete o tome kako odgajati dijete poremecajem iz autisticnog spektra



Proces razvoja projekta

Sudjelovanje u projektu dobrovoljno; svatko se mogao slobodno
pridruziti timu po svom izboru

Zaposlenicima je dana smjernica kako je pozeljno da se javljaju za sudjelovanje u timu u kojem obiéno ne 7j#
rade, s ciljem da bolje upoznaju kolege i zadatke s kojima se svakodnevno susrecu, ali nisu njihov posao / Ja
e

™, 4

o 9 timova: Web tim; Tim za sadrzaj (Content tim), Marketinski i PR tirgisiSeTs
o 71 Degordianov zaposlenik iz podruznica u Zagrebu, Mostaru i Beo@e 5

o Vazno: projekt se odvijao 2020. godine kada je Degordian brojio ukEssno &
znaci kako postotak zaposlenika koji je sudjelovao u projektu iznosi#7%. &
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Proces razvoja projekta

Potrebni resursi

e Ljudskiresursi
o Vanjski strucnjaci koji se bave autizmom i njihova znanja
o Zaposlenici
e Tehnicki resursi
o Racunala i tehnicka oprema (interni resursi)
o Informacijske tehnologije: Wordpress CMS sistem, WPML, animacije za optimalniji
prikaz nekih aspekata u dizajnu
e Marketing & Promo
o Branding materijali (majice) koji su kod zaposlenika sluzili poticanju osjecaja
pripadnosti te vizualnom identitetu projekta
o Najam snimatelja (buduci da su interni resursi bili angazirani na radu na projektu,
dodatno je angaziran 1 snimatelj za potrebe ovjekovjeCenja realizacije samog
projekta)
e Logistika
o Hrana za zaposlenike i druge ukljucene
o Prijevoz i smjestaj kolega iz mostarskog i beogradskog ureda
e Malo dobre volje :)




Konkretni ucinak projekta

DEFINIRANI KPI-evi

1. Pokretanje inicijative za obrazovanje i podrsku roditeljima kod Cije djece postoji rizik da imaju poremecaj iz
autistiCnog spektra

2. Promoviranje inkluzivnosti djece koja imaju poremecaj iz spektra autizma i osvijestiti da su i ona vrijedna
ljubavi, prijateljstva i paznje kao i svi drugi

3. OsvjeStavanje kod nasih zaposlenika koliko mnogo (i koliko snazni efekt) mogu postici zajednickim radom u

malo vremena.

3.1. Poticanje zblizavanja, intenziviranje suradnje te poboljSanje razumijevanja i tolerancije medu kolegama iz

tri razliCite zemlje unutar regije u kojima Degordian ima svoje podruznice (Mostar, Beograd i Zagreb)

Osnazivanje timova i timske suradnje s ciljem poboljSanja radne ucinkovitosti

Bolje razumijevanje prirode i dinamike posla kolega iz drugih timova koje vodi pove¢anom razumijevanju

perspektiva drugih ljudi vode poboljSanju medusobnog odnosa

S
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Konkretni ucinak projekta

Uvod u
autizam

Ukoliko Zelite znati vise o
autizmu, ovdje moZete pronadi

informacije.

Upitnik
Ako sumnjate da vase dijete ima

autizam, rijesite ovaj upitnik i

saznajte iduce korake.

NAJBOLIJE
PRAKSE

REALIZIRANI CILJEVI

v"  Objavljena platforma za informiranje o autizmu i poremec¢ajima iz autisticCnog spektra po nazivom
sveoautizmu.com

Uvidom u analitiku predmetne platforme, vidljivo je kako je ove godine (2021) sveoautizmu.com web stranicu posjetilo
7.260 ljudi, dok ukupan broj posjetitelja od poCetka lansiranja platforme iznosi 15.235.

Na platformi su objavljeni blogovi tematikom vezani uz inkluzivnost djece (npr. Kako pomo¢i djetetu da bude
samostalno u svakodnevnom zivotu) i edukativni blogovi sa savjetima za roditelje (npr. Izbirljivost u hranjenju kod
djece s autizmom). Dio web stranice posvecen je pravima djece i roditelja djece s poteSkoc ama iz autisti€énog spektra

te je dostupan i podcast na tu temu.

Prava djeteta Ustanove v Porast u razini zadovoljstva i angaziranosti zaposlenika (mjerenje putem planirane ankete zadovoljstva®)
Upoznajte se s pravima koje Saznajte gdje sve moZete

e PO S pomas. *planirana anketa nije realizirana zbog COVID-19 pandemije koja je uslijedila taman po zavrSetku projekta

dijagnozom autizma i njegovi

roditelji.




Strucni blogovi

@ Uved u autizam  Upitk  Sve 0 sutisme

Sve o autizmu

Odaberite kategoriu | jednostavno pronadite flanks s
temama kope vas zarimaju.

Sve kategorije v

PRAKSE
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Ustanove  Prova distets s sutismom A

o882 3020

Vaiznost ukljuéenosti roditelja u rad
s djetetom s autizmom

Roditedji igraju kljuinu ulogu u razvoju djeteta s autizmom |
ostvarena njegoveg punog potencijala

o802 2020

Toalet trening djeteta s autizmom
Uditi dijete pravilno koristiti WC mole biti telak zadatak, ali
ako vade dijete ima autizam, proces usvajanja viestina

koridtenja toaleta mote trajati dule i ukljudivati posebne
izarove

. .

Sto je Plavi kompas?

Irlﬁ )

Vizualna podrika

Vizualna podrika je skup vizualnih “alata” koji pomatu
u svak fi ju. Ona ukljuéuje

jedan ili vide slikovnih prikaza predmeta, ljudi, situacija.
znakova iili rijedi o planiranim aktivnostima prikazanih
redom kojim ¢e se dogadati. Podutava se postepeno uz
fizidku podriku | minimalnu verbalizaciju. Koristimo ju za
lakde snalaZenje u prostoru i viemenu, a krajnii cilj je 3to
veéa dieteta u im situacij

Kako pomofi djetetu da bude

Sva djeca odrastaju, usvajaju nove vjestine i korak po korak

postaju samostalna. Za roditelje djece s autizmom svaki

korak koji dijete mora usvojiti kako bi postalo samostalno

Zesto izgleda kao nepremastiva barijera

18063020

Kako ljudi iz opée populacije
dozivljavaju autizam?

u svakod Zivotu
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Bogatiji smo za cijelu paletu boja

S BN
T - -

Autizam se smatra spektrom,
jer se simptomi razlikuju od osobe do osobe.



| za jedno prekrasno iskustvo...
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Najbolje pogledajte sami....
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STO | KAKO LIDER INTELLIGENCE KOMENTARI LIDER + KONFERENCIJE

LIDER B POSLOVNA SCENA

U samo 24 sata Degordian je stvorio novu platformu
o autizmu

PRAKSE

“Fenomenalan osjecaj je raditi na ovakvom necem jer
znas da radis za visi cilj, a kolika je vrijednost ovog
projekta shvatila sam tek kasnije kada sam vidjela

komentare roditelja kojima je Plavi kompas pomogao”
-zaposlenica
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U samo 24 sata stvorili novu platformu o autizmu

SAVJETOVANJE | EDUKACIJA RODITELJA Cilj inicijative bio je stvoriti mjesto na internetu na kojem ce
roditelji moci pronaci sve relevantne podatke i rijesiti upitnik koji im pruza informacije o djetetovom
stupnju rizika od poremecaja iz spektra autizma

Vigerubrika v 95 O
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U samo 24 sata stvorili novu platformu
o autizmu

Cilj inicijative bio je stvoriti mjesto na internetu na kojem ce roditelji moci pronaci sve
relevantne podatke i rijesiti upitnik koji im pruza informacije o djetetovom stupnju rizika od

poremecaja iz spekira autizma



Plavi kompas
Objavljuje Helena Vrhovec @ - 27. svibnja 2020. - &

""Mom sinu je dijagnosticiran ASD i pervazivni sa 3 godine. Svi su mislili da kasni s
govorom jer smo trojezi¢na obitelj, ali nije bilo tako. Ve¢ sa 18 mjeseci bi nam bilo jasno Sto
se dogada, da smo imalo znali o autizmu. Zato ako imalo sumnjate... Ako se dijete ne
odaziva na prvu ili imate osjecaj da vas ne slusa kad nesto od njega trazite, budite strpljivi i
smireni i dobro provjerite razumije li dijete Sto vi od njega trazite. Nemojte djecu
proglasavati zloCestom ako vas ne slusaju i nemojte se derati na njih. Pogotovo ako su
mladi od 2 godine. Zapamtite, nema zloceste djece. | uvijek imajte na umu da je njima
svijet novi i da sve vide prvi put i da je mnoge stvari teSko povezati i shvatiti. Treba
strpljenja i vremena. | slusajte ih. Pokus$ajte se staviti u njihove cipele. Spustiti se na
njihovu razinu. | ako dijete trazi dajte mu paznju i odgovor. Odite vidjeti Sto vam dijete Zeli
pokazati. Necete time razmaziti dijete. Budite im na raspolaganju i skupa otkrijte svijet
ispoCetka. | za kraj... Ne zaboravite bit sretni. To je svrha postojanja. NiSta na ovom svijetu
nije vrijedno ako se za to mora Zrtvovati srec¢a Vaseg djeteta. Ja kazem... Osmijeh od uha
do uha pod svaku cijenu. To je jedino vazno."

- lvana

plavi kompas
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Plavi kompas
Objavljuje Helena Vrhovec . 26. travnja 2020. - &

“Andrej ima 11 godina i iako smo od njegove druge godine poceli put kroz autizam, tek smo
ove godine dobili finalnu dijagnozu. On obozZava crtanje i apsolutni je majstor u igranju
video igrica, Sto naj¢esce i crta. Svakim danom me ucio strpljenju i kako je samo malo
dovoljno da uvidis kakvog superheroja ima$ pored sebe.”

- Nenad, Andrejev tata

plavi kompas




Hvala vam na paznji <3

Fenske osobe bolje

o AU‘I'izam cesce pogada
skrivaju simptome autizma.

muske osobe.
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