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Opći podaci
Tvrtka: Degordian

Naziv projekta: Startup in 24h: Plavi kompas

Broj zaposlenika: 
○ u firmi: 118 (u sva tri ureda) 
○ u HR-u: 5
○ obuhvaćenih projektom: 71

Područje koje zahvaća projekt:
✓ Nagrađivanje i motivacija
✓ Interna komunikacija (organizacijska kultura i klima)
✓ Razvoj zaposlenika i/ili managementa



Kontekst razvoja projekta

1. Svatko tko poznaje Degordian zna da su naša najveća vrijednost upravo ljudi 
○ Togetherness & Teamwork - > Problem jednog našeg zaposlenika odjednom je bio percipiran kao zajednički problem 

✓ ovim putem ojačana kod naših zaposlenika jer su mogli osjetiti što sve mogu napraviti upravo zajedničkim snagama
 

2. Imati zadovoljne i angažirane zaposlenike je dio naše strategije
○ Ovaj projekt upravo to radi. Jača odnose među našim zaposlenicima, izgrađuje timski duh, ali i čini da se svi osjećamo 

ponosnima

3. Odabir projekta upravo komunicira ono što je nama važno - osmisliti rješenje za stvarni problem koji postoji, samo ovaj put s 
humanitarnom notom.

Što je “Startup in 24h?”

Zašto “Startup in 24h?”



Kontekst razvoja projekta

1. Anketa - pitali zaposlenike da nam navedu problematiku u kontekstu društvene 
odgovornosti za koje bi voljeli da se na neki način angažiramo kao tvrtka i pokušamo 
napraviti neki pozitivan utjecaj

2. Kolega ima dijete s blagim poremećajem iz autističnog spektra i naglasio je nedostatak 
vjerodostojnih Internet izvora -> njegova je problematika prihvaćena kao tema 
ovogodišnjeg Startup-a

3. Preliminarni sastanci sa stručnjacima za autizam 
4. Let’s go :)

Definirani ishodi Startup-a: 

Izgraditi internetsku platformu na kojoj bi roditelji mogli:

●  provjeriti postoji li kod njihovog djeteta rizik za razvoj i/ili dijagnozu poremećaja iz autističnog spektra,
●  saznati koji su sljedeći koraci,
●  educirati se i pronaći korisne savjete o tome kako odgajati dijete poremećajem iz autističnog spektra



Proces razvoja projekta

○ 5 timova: Web tim; Tim za sadržaj (Content tim), Marketinški i PR tim, logistika, Promo tim
○ 71 Degordianov zaposlenik iz podružnica u Zagrebu, Mostaru i Beogradu 
○ Važno: projekt se odvijao 2020. godine kada je Degordian brojio ukupno 92 zaposlenika, što 

znači kako postotak zaposlenika koji je sudjelovao u projektu iznosi 77%.

Uključenost zaposlenika

Zaposlenicima je dana smjernica kako je poželjno da se javljaju za sudjelovanje u timu u kojem obično ne
rade, s ciljem da bolje upoznaju kolege i zadatke s kojima se svakodnevno susreću, ali nisu njihov posao

Sudjelovanje u projektu dobrovoljno; svatko se mogao slobodno
pridružiti timu po svom izboru



Proces razvoja projekta

Troškovna učinkovitost

TrošakPotrebni resursi

● Potrošeni budžet za najvažnije resurse (ljudske i tehničke) iznosio je 0 kn. Sve što nam je 
trebalo da realiziramo projekt nije generiralo nikakve troškove.

● Ostali troškovi troškovi (npr. hrana za sudionike te prijevoz i smještaj kolega iz drugih 
ureda) iznosili nepunih 30,000kn.
 

● Ukupan potrošeni budžet: 29,898kn.

● Ljudski resursi
○ Vanjski stručnjaci koji se bave autizmom i njihova znanja 
○ Zaposlenici

● Tehnički resursi 
○ Računala i tehnička oprema (interni resursi)
○ Informacijske tehnologije: Wordpress CMS sistem, WPML, animacije za optimalniji 

prikaz nekih aspekata u dizajnu
● Marketing & Promo

○ Branding materijali (majice) koji su kod zaposlenika služili poticanju osjećaja 
pripadnosti te vizualnom identitetu projekta

○ Najam snimatelja (budući da su interni resursi bili angažirani na radu na projektu, 
dodatno je angažiran 1 snimatelj za potrebe ovjekovječenja realizacije samog 
projekta)

● Logistika
○ Hrana za zaposlenike i druge uključene
○ Prijevoz i smještaj kolega iz mostarskog i beogradskog ureda

● Malo dobre volje :)



Konkretni učinak projekta

DEFINIRANI KPI-evi
1. Pokretanje inicijative za obrazovanje i podršku roditeljima kod čije djece postoji rizik da imaju poremećaj iz 

autističnog spektra
2. Promoviranje inkluzivnosti djece koja imaju poremećaj iz spektra autizma i osvijestiti da su i ona vrijedna 

ljubavi, prijateljstva i pažnje kao i svi drugi
3. Osvještavanje kod naših zaposlenika koliko mnogo (i koliko snažni efekt) mogu postići zajedničkim radom u 

malo vremena.
 3.1. Poticanje zbližavanja, intenziviranje suradnje te poboljšanje razumijevanja i tolerancije među kolegama iz 
tri različite zemlje unutar regije u kojima Degordian ima svoje podružnice (Mostar, Beograd i Zagreb)

4. Osnaživanje timova i timske suradnje s ciljem poboljšanja radne učinkovitosti
5. Bolje razumijevanje prirode i dinamike posla kolega iz drugih timova koje vodi povećanom razumijevanju 

perspektiva drugih ljudi vode poboljšanju međusobnog odnosa



Konkretni učinak projekta

REALIZIRANI CILJEVI
 Objavljena platforma za informiranje o autizmu i poremećajima iz autističnog spektra po nazivom 

sveoautizmu.com

Uvidom u analitiku predmetne platforme, vidljivo je kako je ove godine (2021) sveoautizmu.com web stranicu posjetilo 
7.260 ljudi, dok ukupan broj posjetitelja od početka lansiranja platforme iznosi 15.235.

Na platformi su objavljeni blogovi tematikom vezani uz inkluzivnost djece (npr. Kako pomoći djetetu da bude 
samostalno u svakodnevnom životu) i edukativni blogovi sa savjetima za roditelje (npr. Izbirljivost u hranjenju kod 
djece s autizmom). Dio web stranice posvećen je pravima djece i roditelja djece s poteškoc ́ ama iz autističnog spektra 
te je dostupan i podcast na tu temu.

 Porast u razini zadovoljstva i angažiranosti zaposlenika (mjerenje putem planirane ankete zadovoljstva*)

*planirana anketa nije realizirana zbog COVID-19 pandemije koja je uslijedila taman po završetku projekta



Stručni blogovi

Social media



Utjecaj na organizaciju
● Doprinos uspjehu tvrtke

○ Komunikacija naših vrijednosti
○ Employer Branding
○ Razvoj i angažiranost 

zaposlenika
○ Osnažili crtu znatiželje kod svih 

zaposlenika #AlwaysCurious

● Doprinos zaposlenicima
○ Rotacija zaposlenika
○ Povezivanje kolega iz različitih ureda - 

Beograd, Mostar, Zagreb
○ Employee experience

● Jača važnost HR-a
○ Unaprjeđenje naših HR procesa 
○ Razvoj korporativne kulture
○ Interna komunikacija
○ Promoviranje rotacije kao razvojne 

metode
○ Ojačan odnos zaposlenika s 

zaposlenicima HR-a

Bogatiji smo za cijelu paletu boja



I za jedno prekrasno iskustvo...



Najbolje pogledajte sami....



“Fenomenalan osjećaj je raditi na  ovakvom nečem jer
znaš da radiš za viši cilj, a kolika je vrijednost ovog
projekta shvatila sam tek kasnije kada sam vidjela
komentare roditelja kojima je Plavi kompas pomogao”
-zaposlenica





Hvala vam na pažnji <3


