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Escape room

novi alat u selekcijskom postupku

Gordana Frgacic¢, Direktorica sektora
ljudskih potencijala
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Kontekst razvoja projekta

potreba za novim nekonvencionalnim
metodama i alatima za procjenu kandidata

gejmifikacija procesa selekcije

stvaranje opustenijeg okruzenja u kojem
se povecava objektivnost procjene

izlazak iz okvira standardnih procedura
selekcije
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Proces razvoja projekta
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Postavljanje
scene

Evaluacija
scenarija

Dizajn
scenarija

ESCAPE\)
ROOM |

(Beta testiranje)

Primjena u
selekcijskom
postupku

|lzrada elemenata( ‘ |
scenarija i?)



Proces razvoja projekta

Ideja i realizacija
od strane HR-a

Osmisljavanje cijelog
koncepta za svaki
Escape room

Transparentni ciljevi
komunicirani svim
kandidatimai
zaposlenicima

Evaluacija konkretnih
pokazatelja koje pratimo

Ukljucenost sadasnjih
i bududih zaposlenika

Vrlo niski troskovi
realizacije
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Konkretni ucinak projekta
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Privlacenje i zadrzavanje :
najboljih ljudi s trzista
rada

Jacanje imidza
poslodavca

Poticanje inovativnosti
i kreativnosti

Realizacija svih ciljeva
za tvrtku




Konkretni uCinak projekta

(V7

Odli¢éan nacin za opustanje pred kraj
radnog vremena i druzenje s kolegama
iz drugih odjela.

éé

Osjecaj pri sudjelovanju u
necemu ovakvom je izvanredan,
opustajuc, ali istovremeno zabavan
’ ’ i pun adrenalina.
Marin S.

lva P.
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Moderno, zanimljivo, interesantno,
novo, drugacije, posebno i
potice na razmisljanje.

n

Tajana J.
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Sve pohvale za ideju, najbolje
testiranje na kojem sam bila!
Ovakvih testiranja bi trebalo

biti vise.

Ines V.
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Escape room je odlican za
razbijanje treme prije razgovora
Zza posao i upoznavanje

ostalih kandidata! ,’

»




Utjecaj na organizaciju

Povecdanje zadovoljstva
ukupnim selekcijskim
postupkom s 4,14 na 4,93

Povecanje broja prijava 1509
praktikanata i pripravnika LOWY

5-ero zaposlenih kandidata

Svi ciljevi su realizirani vec
izvodenjem prvog
escape room-a

Prijatelji studenata 2018.,
Certifikat uzorna tvrtka za

strucnu praksu
DAYS

Empowering people




Utjecaj na organizaciju
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